
Anno: 2021 Gen. Feb. Mar. I Trim. Apr. Mag. Giu. II Trim. Lug. Ago. Set. III Trim. Ott. Nov. Dic. IV Trim. Tot. Anno
Numero Unita' Personale 355 378 377 - 375 373 372 - - - - - - - - - -
A) Tot. Giorni Assenza 792 537 702,5 2031,5 1016,5 830 1395,5 3242 - - - - - - - - 5273,5
Tot. Giorni Malattia 81 61 135 277 217 162 99 478 - - - - - - - - 755
B) Tot. Giorni Lavorativi 6624 7383 8570 22577 7751 7734 7678 23163 - - - - - - - - 45740
Tasso Assenza (A/B) 11,96% 7,27% 8,20% 9,00% 13,11% 10,73% 18,18% 14,00% - - - - - - - - 11,53%
C) Giorni Assenza Netti 265 265 344 874 406 351 343 1100 - - - - - - - - 1974
Tasso Assenza Netto (C/B) 4,00% 3,59% 4,01% 3,87% 5,24% 4,54% 4,47% 4,75% - - - - - - - - 4,32%

Anno: 2021 Gen. Feb. Mar. I Trim. Apr. Mag. Giu. II Trim. Lug. Ago. Set. III Trim. Ott. Nov. Dic. IV Trim. Tot. Anno
Numero Unita' Personale 3 3 3 - 3 3 3 - - - - - - - - - -
A) Tot. Giorni Assenza - 0,5 2,5 3 3,5 1 5 9,5 - - - - - - - - 12,5
Tot. Giorni Malattia - - - - - - - - - - - - - - - - -
B) Tot. Giorni Lavorativi 56 60 69 185 63 63 63 189 - - - - - - - - 374
Tasso Assenza (A/B) - 0,83% 3,62% 1,62% 5,56% 1,59% 7,94% 5,03% - - - - - - - - 3,34%
C) Giorni Assenza Netti - - - - 2 - - 2 - - - - - - - - 2
Tasso Assenza Netto (C/B) - - - - 3,17% - - 1,06% - - - - - - - - 0,53%

Anno: 2021 Gen. Feb. Mar. I Trim. Apr. Mag. Giu. II Trim. Lug. Ago. Set. III Trim. Ott. Nov. Dic. IV Trim. Tot. Anno
Numero Unita' Personale 35 37 38 - 39 39 39 - - - - - - - - - -
A) Tot. Giorni Assenza 75 43,5 56,5 175 123 64,5 150,5 338 - - - - - - - - 513
Tot. Giorni Malattia 6 5 4 15 21 - 17 38 - - - - - - - - 53
B) Tot. Giorni Lavorativi 659 726 870 2255 814 815 808 2437 - - - - - - - - 4692
Tasso Assenza (A/B) 11,38% 5,99% 6,49% 7,76% 15,11% 7,91% 18,63% 13,87% - - - - - - - - 10,93%
C) Giorni Assenza Netti 20 16 14 50 34 13 38 85 - - - - - - - - 135
Tasso Assenza Netto (C/B) 3,03% 2,20% 1,61% 2,22% 4,18% 1,60% 4,70% 3,49% - - - - - - - - 2,88%

COMUNICAZIONE SISTEMI INFORMATIVI E SVILUPPO DELLE IMPRESE

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DIVISO PER AREE DIRIGENZIALI (compresi i dirigenti)

CCIAA MILOMB

COMPLIANCE



Anno: 2021 Gen. Feb. Mar. I Trim. Apr. Mag. Giu. II Trim. Lug. Ago. Set. III Trim. Ott. Nov. Dic. IV Trim. Tot. Anno
Numero Unita' Personale 71 74 73 - 70 69 69 - - - - - - - - - -
A) Tot. Giorni Assenza 143 106,5 127 376,5 205,5 122,5 324,5 652,5 - - - - - - - - 1029
Tot. Giorni Malattia 6 19 24 49 12 8 8 28 - - - - - - - - 77
B) Tot. Giorni Lavorativi 1308 1427 1644 4379 1433 1419 1409 4261 - - - - - - - - 8640
Tasso Assenza (A/B) 10,93% 7,46% 7,73% 8,60% 14,34% 8,63% 23,03% 15,31% - - - - - - - - 11,91%
C) Giorni Assenza Netti 24 57 55 136 41 43 72 156 - - - - - - - - 292
Tasso Assenza Netto (C/B) 1,83% 3,99% 3,35% 3,11% 2,86% 3,03% 5,11% 3,66% - - - - - - - - 3,38%

Anno: 2021 Gen. Feb. Mar. I Trim. Apr. Mag. Giu. II Trim. Lug. Ago. Set. III Trim. Ott. Nov. Dic. IV Trim. Tot. Anno
Numero Unita' Personale 13 14 14 - 13 13 13 - - - - - - - - - -
A) Tot. Giorni Assenza 36 30 29,5 95,5 37,5 37,5 54,5 129,5 - - - - - - - - 225
Tot. Giorni Malattia - - - - - - - - - - - - - - - - -
B) Tot. Giorni Lavorativi 247 270 322 839 273 273 273 819 - - - - - - - - 1658
Tasso Assenza (A/B) 14,57% 11,11% 9,16% 11,38% 13,74% 13,74% 19,96% 15,81% - - - - - - - - 13,57%
C) Giorni Assenza Netti 23 22 26 71 24 25 24 73 - - - - - - - - 144
Tasso Assenza Netto (C/B) 9,31% 8,15% 8,07% 8,46% 8,79% 9,16% 8,79% 8,91% - - - - - - - - 8,69%

Anno: 2021 Gen. Feb. Mar. I Trim. Apr. Mag. Giu. II Trim. Lug. Ago. Set. III Trim. Ott. Nov. Dic. IV Trim. Tot. Anno
Numero Unita' Personale 79 86 87 - 86 87 87 - - - - - - - - - -
A) Tot. Giorni Assenza 171,5 129 218,5 519 275 218,5 313,5 807 - - - - - - - - 1326
Tot. Giorni Malattia 29 15 63 107 95 61 26 182 - - - - - - - - 289
B) Tot. Giorni Lavorativi 1482 1698 1989 5169 1791 1815 1804 5410 - - - - - - - - 10579
Tasso Assenza (A/B) 11,57% 7,60% 10,99% 10,04% 15,35% 12,04% 17,38% 14,92% - - - - - - - - 12,53%
C) Giorni Assenza Netti 42 39 90 171 123 91 58 272 - - - - - - - - 443
Tasso Assenza Netto (C/B) 2,83% 2,30% 4,52% 3,31% 6,87% 5,01% 3,22% 5,03% - - - - - - - - 4,19%

PERSONALE ORGANIZZAZIONE E SPORTELLI

FRONT END REGISTRO DELLE IMPRESE

ORGANI DI GOVERNO



Anno: 2021 Gen. Feb. Mar. I Trim. Apr. Mag. Giu. II Trim. Lug. Ago. Set. III Trim. Ott. Nov. Dic. IV Trim. Tot. Anno
Numero Unita' Personale 31 33 33 - 33 33 32 - - - - - - - - - -
A) Tot. Giorni Assenza 86,5 53 65 204,5 64 54,5 95 213,5 - - - - - - - - 418
Tot. Giorni Malattia 13 3 3 19 9 4 - 13 - - - - - - - - 32
B) Tot. Giorni Lavorativi 571 634 743 1948 673 677 652 2002 - - - - - - - - 3950
Tasso Assenza (A/B) 15,15% 8,36% 8,75% 10,50% 9,51% 8,05% 14,57% 10,66% - - - - - - - - 10,58%
C) Giorni Assenza Netti 41 38 42 121 43 38 30 111 - - - - - - - - 232
Tasso Assenza Netto (C/B) 7,18% 5,99% 5,65% 6,21% 6,39% 5,61% 4,60% 5,54% - - - - - - - - 5,87%

Anno: 2021 Gen. Feb. Mar. I Trim. Apr. Mag. Giu. II Trim. Lug. Ago. Set. III Trim. Ott. Nov. Dic. IV Trim. Tot. Anno
Numero Unita' Personale 29 30 30 - 31 32 32 - - - - - - - - - -
A) Tot. Giorni Assenza 78,5 45,5 52,5 176,5 91,5 96,5 121 309 - - - - - - - - 485,5
Tot. Giorni Malattia 3 13 21 37 20 5 4 29 - - - - - - - - 66
B) Tot. Giorni Lavorativi 551 590 690 1831 651 668 665 1984 - - - - - - - - 3815
Tasso Assenza (A/B) 14,25% 7,71% 7,61% 9,64% 14,06% 14,45% 18,20% 15,57% - - - - - - - - 12,73%
C) Giorni Assenza Netti 21 24 24 69 29 12 17 58 - - - - - - - - 127
Tasso Assenza Netto (C/B) 3,81% 4,07% 3,48% 3,77% 4,45% 1,80% 2,56% 2,92% - - - - - - - - 3,33%

Anno: 2021 Gen. Feb. Mar. I Trim. Apr. Mag. Giu. II Trim. Lug. Ago. Set. III Trim. Ott. Nov. Dic. IV Trim. Tot. Anno
Numero Unita' Personale 55 59 58 - 57 55 55 - - - - - - - - - -
A) Tot. Giorni Assenza 132 76 99 307 107,5 115,5 198 421 - - - - - - - - 728
Tot. Giorni Malattia 24 1 20 45 35 34 32 101 - - - - - - - - 146
B) Tot. Giorni Lavorativi 1038 1176 1330 3544 1192 1151 1147 3490 - - - - - - - - 7034
Tasso Assenza (A/B) 12,72% 6,46% 7,44% 8,66% 9,02% 10,03% 17,26% 12,06% - - - - - - - - 10,35%
C) Giorni Assenza Netti 67 38 61 166 49 53 62 164 - - - - - - - - 330
Tasso Assenza Netto (C/B) 6,45% 3,23% 4,59% 4,68% 4,11% 4,60% 5,41% 4,70% - - - - - - - - 4,69%

RISORSE E PATRIMONIO

PROGRAMMAZIONE STRATEGICA E PROGETTI PER IL TERRITORIO

REGISTRO DELLE IMPRESE



Anno: 2021 Gen. Feb. Mar. I Trim. Apr. Mag. Giu. II Trim. Lug. Ago. Set. III Trim. Ott. Nov. Dic. IV Trim. Tot. Anno
Numero Unita' Personale 39 42 41 - 43 42 42 - - - - - - - - - -
A) Tot. Giorni Assenza 69,5 53 52 174,5 109 119,5 133,5 362 - - - - - - - - 536,5
Tot. Giorni Malattia - 5 - 5 25 50 12 87 - - - - - - - - 92
B) Tot. Giorni Lavorativi 712 802 913 2427 861 853 857 2571 - - - - - - - - 4998
Tasso Assenza (A/B) 9,76% 6,61% 5,70% 7,19% 12,66% 14,01% 15,58% 14,08% - - - - - - - - 10,73%
C) Giorni Assenza Netti 27 31 32 90 61 76 42 179 - - - - - - - - 269
Tasso Assenza Netto (C/B) 3,79% 3,87% 3,50% 3,71% 7,08% 8,91% 4,90% 6,96% - - - - - - - - 5,38%

Note:
C) Giorni di assenza netti: sono escluse le giornate di assenza per Ferie, Maternità anticipata e Obbligatoria

TUTELA DEL MERCATO E AMBIENTE


